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INSTITUIGAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL
REGULAMENTO INTERNO DA ACADEMIA SENIOR

CAPITULO |
CENTRO PAROQUIAL

Artigo 12 - Introdugao

O “CENTRO PAROQUIAL Sdo Jodo de Brito”, Instituicdo Particular de Solidariedade Social,
reconhecida como Pessoa Coletiva de Utilidade Publica, registada na Direccdo-Geral da
Solidariedade e da Seguranga Social sob 0 n? 20010176981, com o contribuinte fiscal n2500935602,
com sede no Largo Frei Heitor Pinto n28 em Lisboa, adiante designado por “CENTRO PAROQUIAL”
ou simplesmente “CENTRO” é uma instituigdo canonicamente ereta, com personalidade juridica
candnica e civil, fundada pela Fabrica da Igreja Paroquial de S3o Jodo de Brito.

O CENTRO PAROQUIAL tem na base da conce¢do dos seus projetos o Evangelho de Cristo e a
Doutrina Social da Igreja que dele flui.

O CENTRO como comunidade cristd, tem como missdo cultivar a fraternidade, acolher e dar

resposta, valorizando o que o outro tem de melhor.

Sendo a sua visdo servir a familia nas diferentes fases da vida, dando resposta as vdrias
necessidades, que permitam encarar o futuro com confianga e esperanca.
Assumimos que o sonho é um direito e um dever.

Valores:
J UST I ¢A "E 0 outro nome da caridade"
ENTREGA "Dar o melhor de si mesmo"
i RESPEI!TO "Reconhecer o outro na sua dignidade"
HUMI LDADE "Reconhecer que o melhor ainda esta para vir"
S ERVI CO "Estar disponivel para o outro”

O CENTRO comunidade educativa e de apoio a familia, estimula a participacdo de todos os seus
intervenientes, dire¢do, voluntdrios, pessoal técnico e auxiliar, criangas, jovens, pais, idosos e
familiares em geral, segundo os niveis de competéncia e responsabilidade de cada um.

Artigo 22 - Objetivos Gerais

No desenvolvimento das suas diversas respostas sociais o CENTRO PAROQUIAL orienta a sua
atividade em fun¢do dos seguintes objetivos:
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a) Cultivar nos paroquianos a nogdo das suas responsabilidades sociais, motivando-os para as
exigéncias cristds da partilha e comunica¢io de bens e, muito em particular, ajudando-os a dar
resposta adequada as caréncias que se verifiquem entre os habitantes da Pardquia, mediante
acdes de assisténcia, promog¢do ou desenvolvimento;

b) Criar um espago aberto e promotor das potencialidades de cada individuo por forma a permitir a
sua realizagdo como pessoa, contribuindo para o seu bem-estar;

¢) Promover o trabalho em rede, colaborando com outras instituicdes locais, desenvolvendo um
trabalho comunitario que vé ao encontro dos desejos e necessidades da populaggo;

d) Fomentar o relacionamento entre voluntarios, clientes, familiares, colaboradores e amigos, por
forma a preservar e fortalecer os lagos de amizade, fraternidade e solidariedade;

e) Desenvolver nas criangas e jovens, que frequentam as atividades do CENTRO PAROQUIAL a
autonomia de pensamento, a capacidade de decisdo, de discussdo construtiva, o gosto pela
partilha, e de uma forma geral os valores crist3os;

f) Promover o bem-estar dos clientes, mediante o aproveitamento das suas potencialidades, com
vista ao aumento da autoestima;

g) Promover o desenvolvimento e manutencdo das capacidades fisicas e psiquicas dos clientes
idosos com vista ao prolongamento da sua longevidade e melhoria da sua qualidade de vida;

h) Assegurar aos clientes apoio psicossocial, espiritual e religioso, tendo como fim desenvolver a
sua no¢do de pertenga a comunidade onde estdo inseridos;

i) Pugnar por que todos obtenham, no fim da vida, uma morte digna.

Artigo 32 - Respostas Sociais

O objeto do CENTRO PAROQUIAL compreende o desenvolvimento das seguintes Respostas Sociais:
a) Atendimento e Acompanhamento Social;

b) Jardim de Infancia;

¢} Convivio Comunitario;

d) Centro de Dia;

e) Servigo de Apoio Domiciliario;

f}) Estrutura Residencial de Pessoas idosas.

g) Academia Sénior.

CAPITULO I}
ACADEMIA SENIOR

Artigo 42 - Conceito

A Academia Sénior é uma resposta socioeducativa que visa criar e dinamizar atividades nas dreas
sociais, culturais, do conhecimento, do saber e de convivio dirigidas aos cidad3os para a sua
promogdo e desenvolvimento na participagdo activa. Um espaco socialmente organizado, onde os
academistas possam conviver em ambiente franco e amigével, adquirindo novos conhecimentos ou
desenvolvendo aptidGes, numa aprendizagem ao longo da vida, que contribua para o bem-estar e
envelhecimento sauddvel, minimizando o isolamentc social e o direitc 3 ndo discriminagdo em
razdo da ascendéncia, sexo, lingua, instrucdo, situagdo econémica ou condicdo social e cultural.

Artigo 52 - Objetivos Especificos
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A Academia Sénior tem como objectivos especificos:

a) Melhorar a qualidade de vida dos cidadios;

b) Criar oportunidades promotoras de um envelhecimento ativo, positivo e sauddvel;

c) Desenvolver regularmente atividades sociais, culturais, cientificas, desportivas, de convivio,

capacitagao digital, de turismo e de lazer;

d) Desenvolver conferéncias, coléquios, semindrios, encontros pedagdgicos e de formagdo de

ambito geral, junto de empresas e instituigdes, designadamente universitdrias promovendo
encontros intergeracionais;

e) Estimular a troca de conhecimentos e incentivar a aprendizagem e a formac3o ao longo da vida;
f) Promover a inclus3o social e a cooperagdo civica no desenvolvimento pessoal e na participacdo

social;

g) Promover o acesso a novas tecnologias da informagdo e comunicacdo;
h) Prevenir o isolamento social.

Artigo 62 - Destinatarios

A Academia Sénior de S3o Jodo de Brito destina-se, a todas as pessoas singulares que, no respeito
pelo presente Regulamento sejam admitidos.

Artigo 72 - Condigbes e Critérios de Acesso

A admissdo dos academistas far-se-a de acordo com os seguintes critérios:

a)
b)

Tenham 50 ou mais ancs;
Possuam capacidade fisica e psiquica adequada a realiza¢do das atividades;

c) Concordem e respeitem os principios, valores e normas regulamentares da Academia.

Artigo 82 - Servigos Prestados

A Academia Sénior de Sdo Jodo de Brito tem como servicos:

a)
b)
c)
d)
e)

Aulas teodricas e praticas das diversas disciplinas.

Semindrios, palestras e workshops multidisciplinares,
Passeios e viagens culturais,

Grupos recreativos,

Divulgacdo e informagdo de servigos destinados aos seniores.

Artigo 92 - Inscricdo Provisoria

A inscrigdo proviséria serd efetuada mediante o preenchimento de impresso préprio, facultado

pela secretaria do CENTRO.
As inscricGes decorrem ao longo de todo o ano e deverdo ser formalizadas pessoalmente nas

instalagdes do Centro Paroquial.
As inscrigdes provisdrias realizadas ao longo do ano implicam disponibilidade por parte da
capacidade da disciplina a que se inscreve.

Artigo 109 - Documentos

a) Ficha de pré-inscri¢cio;
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b) Duas fotografias tipo passe;
c) Copia do Regulamento da Protec¢do de Dados devidamente assinado;
ato da entrega do documento da ficha de pré-inscricdo, o candidato tem de exibir os

documentos identificativos para se confirmar os dados preenchidos na ficha.

M

Artigo 112 - Inscrigdo e Matricula Definitiva

Apos reunido para apresentagdo do CPSJB com a coordenadora técnica e, se necessario, um
Membro do Conselho Pedagdgico serd informada para a realizagdo da matricula.

Ndo sendo efetuada a matricula definitiva na data estabelecida nos termos do nimero anterior,
o candidato perderd o seu lugar a favor do candidato que se encontrar em primeiro lugar da lista

de espera.
O processo de matricula conclui-se com a atribuicdo do nimero definitivo do processo individual

do academista, com a assinatura do contrato de prestacdo de servigos e com o pagamento.
No ato da matricula o academista tem de entregar uma cépia do Cartdo de Cidadao.

Artigo 122 - Renovagdo de Matriculas

As renovagdes de matricula decorrem de 1 a 31 de Maio, devendo ser efetuadas junto da
secretaria do CENTRO, nos hordrios que forem estipulados para o efeito, mediante o pagamento

da taxa de renovagdo acrescido do valor do seguro.
E condi¢do necessdria para efeitos de renovacdo de matricula o regular pagamento das

mensalidades do ano letivo decorrente.
Para efeitos de renovacdo de matricula tem de ser entregue o impresso disponivel na secretaria

para o efeito.
Artigo 132 - Novas Matriculas

Para as pessoas interessadas em matricularem-se pela primeira vez, podem inscrever-se durante

0 més de setembro.
Terdo que entregar os documentos que estdo definidos no artigo 102 e realizar os

procedimentos do artigo 11°.

Artigo 1492 - Propinas

As propinas poderdo ser atualizadas todos o0s anos, no inicio de cada ano ietivo.

O academista nc ato da matricula definitiva paga um valor referente a inscri¢gdo e a propina
poderad ser liquidadas no valor mensal, trimestral ou anual.

As atividades extra curriculares {se existirem), passeios, visitas de estudo, ou outras ndo estdo

incluidas na propina.
O valor da propina inclui a inscri¢cdo até cinco disciplinas, sendo as restantes um valor extra,

indicado em anexo.

Artigo 152 - Seguro

No inicio de cada ano o academista pagara o valor do seguro de acidentes escolar.

Data: 26-07-2022
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Artigo 162 - Procedimento em caso de auséncias

1. As auséncias injustificadas superiores a um periodo de 30 dias consecutivos d3o direito 3

anulagdo de matricula e a consequente ocupacio da vaga.
2. Perante auséncias de pagamento superiores a 60 dias 0 CENTRO PAROQUIAL poderd vir a

suspender a permanéncia do academista até regularizacdo da propina, apos ser realizada uma
andlise individual do caso.

Artigo 172 - Pagamento

1. O pagamento deverd ser efetuado até ao dia (8) oito do més a que se refere.
2. 0 pagamento poderd ser realizado nas seguintes modalidades: mensal, trimestral, semestral ou

anual.
3. O pagamento deve ser realizado na secretaria ou por transferéncia bancéaria para o IBAN PT50

0035 0125 0000 1250830 49.
a. Os respetivos recibos serdo emitidos aquando do pagamento, deverdo apresentar

comprovativo de pagamento através do e-mail secretaria@cpsjbrito.com.

Artigo 182 - Periodo de Funcionamento

1. Inicia no més de outubro e terminando no més junho.
2. Regularmente, nos dias Uteis, das 10h00 as 18h0Q, sendo que as atividades culturais e

recreativas podem ter horarios diferentes.
3. As aulas sdo interrompidas no Natal, no Carnaval, na Pdscoa e nos meses de Julho, Agosto e

Setembro.

Artigo 192 - Instalacdes e Actividades

As instalagdes da Academia Sénior situam-se no edificio sede CENTRO PAROQUIAL, podendo existir
atividades no exterior.

Artigo 202 - Atendimento aos Academistas

A Academia Sénior de Sdc jodo de Brito tem na constituicdo da sua aquipa elementos técnicos para
a realizagdo de atendimento presencial ou on-line quando solicitado pelos academistas.

Artigo 212 - Direitos e Deveres dos Academistas

Os academistas que frequentam a Academia Sénior deverdo pautar a sua conduta pelo respeito
integral pelo presente regulamento:

1. S3do direitos dos academistas:
a) Serem tratados com respeito, consideracdo e dignidade;
b) Informados das normas, regulamentos e tabelas vigentes;
c) Ter acesso ao hordrio da academia sénior;

7
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d)

Apresentar reclamacbes e sugestdes de melhoria do servigo a equipa de coordenagdo
técnica.

2. S3o deveres dos academistas:

a)

b)

Tratar com respeito, dignidade e urbanidade os colaboradores, colegas, voluntdrios e
dirigentes do Centro Paroquial;

Respeitar os direitos dos Academistas e proporcionar-lhes um ambiente de bem-estar e
desenvolvimento intelectual, cultural, social e humano;

Cuidar da sua satide e comunicar alguma alteragdo que prejudique a mesma;

Participar na medida dos seus interesses e possibilidades nas atividades desenvolvidas;
Contribuir para a manutengdo de um ambiente sauddvel, assegurando a manutenc¢do de
instalagdes e servigos;

Proceder atempadamente ao pagamento da propina;

Respeitar e cumprir o preceituado no presente regulamento interno.

Artigo 222 - Financiamento

As propinas dos academistas;

As comparticipa¢des de entidades privadas;
Os donativos ou patrocinios;

A venda de servigos ou produtos.

Artigo 232 - Docentes e Conselho Pedagdgico

1. S3o professores as pessoas que se apresentem como voluntarios e com uma proposta de uma
disciplina que venha de encontro a preferéncia dos academistas, apds aprovacdo do Centro
Paroquial e Conselho Pedagdgico.

2. Sdo professores membros do conselho pedagégico cuja sua participacdo benemérita ou outra
julgada por distingdo, sejam propostos e aceites, a coordenacio da Academia.

3. Os membros docentes regem-se pelas seguintes condi¢des de admissdo:

aj
b)
c)

Ser voluntario,

Ser colaborador,

Ou, cumprir as condi¢gdes de admissdo segundo o Regulamento Interno do Centro
Paroquial,

Por proposta do Centro Paroquial.

4. O conselho pedagdgico é constituido por trés voluntdrios da academia, preferencialmente
professores. A cada dois anos letivos, sdo designados os membros do conselho pedagégico, para
representar e definir ao longo do ano as atividades letivas como para articular com as diferentes
partes de academistas, que se dividem em trés dreas desenvolvidas por trés grupos de trabalho:

a)
b)

Corpo de Docentes;
Grupo de Actividades;

c) Jornal mensal.
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Artigo 242 - Fungdes do Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagégico deve coordenar em estreita parceria com a direcg¢do técnica do Centro
as seguintes areas:
a) Prestar esclarecimentos da area pedagdgica e actividades aos academistas sempre que
solicitado,
b) Administragdo de aulas calendarizadas,
c) Agquisigdo de conhecimentos e sua transmissao,
d) Atividades académicas e de lazer,
e) Atividades de passeio ou divertimento,
f)  Mostras e Exposicdes,
g) Palestras, Conferéncias, Seminarios, Workshops, Coléquios, ou Encontros Pedagégicos ou
de Formagdo Avangada,
h) Realizagdo de boletim informativo de carater mensal e educativo.
2. O Conselho Pedagdgico deve articular-se com:
a) Corpo de Docentes:
- Sobre programas e contetdos programaticos das disciplinas e sociabilizagdo coletiva;
b) Grupo de Atividades:
- Sobre realizages e disciplina social em grupo;
- Propor a direcgdo técnica do Centro e ao Conselho Pedagdgico da academia a organizacio
de atividades para aprovagio.
¢) Jornal mensal:
- Sobre conteddos tematicos e de especializa¢do;
- Publicado mensalmente, on-line e em formato papel;
3. O Corpo de Alunos/Academistas - Ao Corpo de Alunos é reconhecido o direito de colaboracgdo
nas atividades promovidas pela Academia bem como, o direito de promover agdes de formagdo
ou aperfeicoamento especializadas sujeitas a apreciacdo do Conselho Pedagoégico e aprovadas

pelo Centro Paroquial.

Artigo 225 - Procedimento em Situagdo de Emergéncia

Em situacdc de emergéncia por acidente ou doenga, serdo adotados os seguintes procedimentos:
1. Contato com a pessoa de referéncia como contacto de emergéncia;
2. Em caso de necessidade, contacto com o INEM ou servico de ambulancias.

Artigo 262 - Direitos e Deveres do Centro Paroquial

1. S3o direitos do Centro Paroquial:
a) Desenvolver as suas atividades afirmando a sua condicdo de Entidade Canonicamente

Ereta, mantendo sempre uma visdo espiritual e religiosa a par de todo o conhecimento e
obrigagdes técnicas, respeitando todos e cada um na sua individualidade e dignidade.

b) Fazer cumprir o que foi acordado no ato da admissio de forma a respeitar e dar
continuidade ao bom funcionamento dos servigos
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c) Suspender o servico, sempre que os academistas, grave ou reiteradamente, violem as
regras constantes, do presente regulamento, quando ponham em causa ou prejudiquem a
boa organizagdo dos servigos, as condi¢les e o ambiente necessério a eficaz prestacdo dos
mesmos, ou ainda, o relacionamento com terceiros e imagem do préprio Centro Paroquial.

2. Sdo deveres do Centro Paroquial:

a) Respeitar a individualidade dos academistas proporcionando o acompanhamento
adequado a cada um e em cada circunsténcia;

b} Criagdo e manutengdo das condigBes necessdrias ao normal desenvolvimento da resposta
social, designadamente quanto ao recrutamento de profissionais, com formacio e
qualificagdes adequadas;

c) Promover uma gestdo financeira que garanta a sustentabilidade;

d) Promover a qualidade dos servicos prestados, respeitando o preceituado no presente

regulamento;
e) Garantir o sigilo profissional.

Artigo 272 - Contrato de Prestagdo de Servigos

1. O contrato de prestagao de servicos tem de ser celebrado entre o academista e o Centro
Paroquial.
2. Podendo cessar:

a) Atodo o tempo, por acordo entre as partes.

b) Por dendncia das partes, desde que para tal se notifique a outra parte, por escrito,
com a antecedéncia minima de 30 dias, ficando o academista obrigado ao pagamento
de todos os valores em divida ao Centro Paroquial.

c) Por 6bito do academista.

Artigo 282 - SituagOes Especiais

A Diregdo do CENTRO PAROQUIAL, sob proposta da Diregdo Técnica do CENTRO, pode reduzir o
valor, suspender ou dispensar o pagamento sempre que, através da andlise socioecondmica do
agregado familiar conclua pela sua especial onerosidade.

Artigo 292 - Deveres de Academistas, Representantes Legais e/ou Familiares

Sempre que se verifique uma conduta incorreta, desadequada e desrespeitosa, para com qualquer
membro da Dire¢do, funcionarios, voluntario e/ou consetho pedagdgico, por parte de academistas,
representante legal e/ou familiar, que coloque em causa o bom funcionamento do CENTRO
PAROQUIAL bem como o seu bom nome, a Dire¢do reserva-se o direito de proibir de imediato a
permanéncia do transgressor nas instalagdes do CENTRO PAROQUIAL e em todas as suas respostas
sociais, podendo ainda rescindir o contrato de prestacdo de servigo.

A proibicdo de permanéncia e a rescisdo do contrato de prestacio de servicos é da
responsabilidade da Diregdo do CENTRO PAROQUIAL.

CAPITULO Il
DISPOSIGCOES FINAIS
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Artigo 302 - Coopera¢do

O CENTRO PAROQUIAL privilegiara formas atuantes de convivéncia e cooperagdo com a
comunidade envolvente, designadamente, com as familias dos academistas, com todas as
respostas sociais do CENTRO, com outras instituigbes particulares de solidariedade social,
associagOes culturais, recreativas, econdémicas, empresas e escolas e, ainda, com os servigos de
seguranga social e de salide, bem como autarquias locais.

Artigo 312 - Casos Omissos e Execugdes de Normas

1. Os casos omissos serdo resolvidos por delibera¢do da Direcio do CENTRO PAROQUIAL;
2. Compete a Diregdo do CENTRO PAROQUIAL emitir as diretivas e instrugdes que se mostrem
necessarias a execugdo das normas do presente regulamento.

Artigo 322 - Resolugdo de Diferendos

O foro da comarca de Lisboa serd, com exclusdo de qualquer outro, o competente para a resolugio
de eventuais conflitos que possam surgir entre a Instituicdo e os seus academistas e respetivos
familiares em matéria de aplicagdo, interpretacdo ou integracdo das regras constantes do presente

regulamento.
Artigo 332 - Livro de Reclamagdes

Ncs termos da legislagdo em vigor, o Centro Paroquial possui livro de reclamagdes, que podera ser
requisitado junto da responsével por cada resposta social ou na Secretaria do Centro.

Artigo 342 - Entrada em Vigor

O presente regulamento foi aprovado em Reunido de Direcdo.
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